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APA ITU PROFESSIONAL & INOVASI? 

KRITERIANYA?

• Antara Cabaran Wawasan 2020 “mewujudkan sebuah masyarakat yang bermoral

dan beretika tinggi dan profesional dalam menjalankan perkhidmatan”

• Profesional merujuk kepada profesion individu sebagai suatu pekerjaan yang tetap

dan menghasilkan pendapatan utama.

•Profesionalisme berasal daripada kata dasar iaitu profesion yang bermaksud

pekerjaan yang memerlukan latihan khas dan kemahiran yang tinggi.

• Ia juga dikaitkan dengan kesetiaan dan komitmen beserta tingkahlaku yang

positif sehingga membawa kepada pencapaian matlamat organisasi. Ia adalah

suatu obligasi atau kewajipan dan suatu orientasi bagi perkhidmatan (professional

obligation and service orientation).

•Profesionalisme membawa maksud adalah tahap kecekapan, akauntabiliti dan

tanggungjawab, sifat-sifat kemampuan, kemahiran, cara pelaksanaan sesuatu

perkara dilakukan oleh seorang profesional.



INOVASI ITU HIJRAH?

•[i.no.va.si] | اينوۏاسي

Definisi : 1. sesuatu yg baru diperkenalkan spt kaedah, 

sistem, adat, dll yg baru; 2. perihal (tindakan dsb) 

mengadakan, memulakan, dsb sesuatu yg baru: (Kamus

Dewan Edisi Keempat)



3 CIRI HIJRAH KE ARAH INOVASI

BERPINDAH

BERUBAH

BERTAMBAH BAIK



ASPIRASI SESEORANG BERBEZA-BEZA & BERUBAH-UBAH TAPI 1 

KETETAPAN DITENTUKAN ISLAM-ASPIRASI & INOVASI DUNIA & 

AKHIRAT





INOVASI-HIJRAHKAN DIRI DALAM ISLAM



KUALITI NIAT

• IKHLAS

• UNTUK KEBAHAGIAAN DUNIA & AKHIRAT

KUALITI CARA

• HALAL

• BERADAB & BERAKHLAK

• BERASASKAN  PENGETAHUAN YG JITU

• KEPUASAN PELANGGAN

• TIDAK MENGABAIKAN HAK ALLAH

KUALITI STRATEGI

• PERANCANGAN

• MUAFAKAT

• PEMANTAUAN/PENGAWASAN

• PENAMBAHBAIKAN BERTERUSAN

• DOA



HIJRAH INOVASI BERASASKAN ASPIRASI

APA ITU ASPIRASI? BEZA ASPIRASI DENGAN 

INSPIRASI?

اسڤيراسي•

•Definisi : keinginan yg kuat (utk mencapai, mengadakan, dll sesuatu), 

cita-cita: mengaspirasikan mempunyai keinginan yg kuat terhadap 

sesuatu, mencita-citakan. (Kamus Dewan Edisi Keempat)

•aspirasi1/as·pi·ra·si/ n harapan dan tujuan untuk keberhasilan pada 

masa yang akan datang; bercita-cita; berkeinginan; berhasrat. 

(https://kbbi.web.id/aspirasi)

•a strong desire, longing, or aim; ambition 

(http://www.dictionary.com/browse/aspiration)

https://kbbi.web.id/aspirasi
http://www.dictionary.com/browse/aspiration


INSPIRASI

•inspirasi/in·spi·ra·si/ n ilham; bisikan hati dari mana ia 

dapat; motivasi; peransang (Kamus Dewan Edisi 

Keempat)

•menginspirasi/meng·in·spi·ra·si/ v menimbulkan inspirasi; 

mengilham (https://kbbi.web.id/inspirasi)

•MANA LEBIH PENTING ASPIRASI ATAU INSPIRASI?

•ASPIRASI & INSPIRASI SALING BERGANTUNGAN.

https://kbbi.web.id/inspirasi


ASPIRASI DALAM AL-QURAN

• فيِ حَرْثِهِ ۖ وَمَنْ كَانَ مَنْ كَانَ يرُِيدُ حَرْثَ الْْخِرَةِ نزَِدْ لهَُ 

نْياَ نؤُْتِهِ مِنْهَا وَمَ  ا لهَُ فيِ الْْخِرَةِ مِنْ يرُِيدُ حَرْثَ الدُّ

• نصَِيب  
•Maksudnya Barang siapa yang menghendaki keuntungan di

akhirat akan Kami tambah keuntungan itu baginya dan

barang siapa yang menghendaki keuntungan di dunia Kami

berikan kepadanya sebagian dari keuntungan dunia dan

tidak ada baginya suatu bahagianpun di akhirat. (Surah al-

Syura:20)



لْ  ناَ لهَُ فيِهَا مَا نشََاءُ مَنْ كَانَ يرُِيدُ الْعاَجِلةََ عَجَّ

نَّمَ يصَْلََهَا مَذْمُومًا نرُِيدُ ثمَُّ جَعلَْناَ لهَُ جَهَ لِمَنْ 

مَدْحُورًا

Barang siapa menghendaki kehidupan sekarang 

(duniawi), maka Kami segerakan baginya di dunia itu 

apa yang Kami kehendaki bagi orang yang Kami 

kehendaki dan Kami tentukan baginya neraka 

jahannam. Ia akan memasukinya dalam keadaan 

tercela dan terusir. (Surah al-Isra’: 18)



Menurut Tafsir Jalalyn:

(Barang siapa yang menghendaki) dengan amalnya (keuntungan akhirat)

pahala akhirat (Kami tambahkan keuntungan itu baginya)

dilipatgandakan pahalanya yaitu satu kebaikan dibalas dengan sepuluh

kebaikan dan bahkan lebih dari itu (dan barang siapa yang

menghendaki keuntungan di dunia, Kami berikan kepadanya sebagian

dari keuntungan dunia) tanpa dilipatgandakan (dan tidak ada baginya

suatu bagian pun di akhirat.)

ASPIRASI

KUALITI-
KEUNTUNGAN 

AKHIRAT/JANGKA 
PANJANG

KEBERKATAN-
KEUNTUNGAN 

BERLIPATGANDA



SEJAUHMANA ASPIRASI  & HIJRAH INOVASI

PENTING DALAM ISLAM?

RAHMAT

AKHLAK

HIJRAH

BARAKAH





ASPIRASI MENGUBAH YANG TIDAK MUNGKIN 

KEPADA MUNGKIN



HASIL KAJIAN

• Bentley University’s Center for Women & Business[1] [By Darshan Goux, PhD, (CWB)] conducted a 

survey of 1,000 college educated men and women born since 1980 to provide a more in depth picture 

of the career aspirations of Millennials and the values driving those aspirations.

• Findings:

• 1. Forced early in their careers to recognize that hard work and a good education do not necessarily 

lead to job security, members of this well-educated group say that their family responsibilities and 

personal aspirations will take precedence over their professional goals.

• 2. Less than two percent identify a colleague at work or an employer or supervisor as the 

person who encourages them to pursue their professional aspirations. They receive professional 

encouragement primarily from their parents or spouse/partner; 33 percent say they receive 

the most encouragement from a spouse/partner, followed by mother (25%) and father (16%). 

Their family lives are deeply connected to their professional lives whether or not they have children. 

• Companies are missing a great opportunity to retain employees by not taking a personal interest in 

them and making them feel as though they are part of a work family that supports achievement of their 

career goals.

• Take an interest in the individual’s career aspirations by hiring and supporting/sponsoring for 

career success.

• The Bottom Line: Companies that demonstrate that they value their employees as whole people with 

full lives, not just as employees, will be more likely to retain and advance talented 

men and women.

http://www.bentley.edu/centers/center-for-women-and-business/millennials-workplace#_ftn1


SIFAT TAKUT GAGAL & KURANG BERASPIRASI 

•Moulton, R. W. (1965). Effects of success and failure on level of aspiration 

as related to achievement motives. Journal of Personality and Social 

Psychology, 1(5), 399-406.

•http://dx.doi.org/10.1037/h0021749

•Atkinson's risk-taking model predicts that individuals high in fear of failure 

and low in need for achievement may react in an atypical manner to 

success or failure experiences; i.e., they may raise their level of aspiration 

following failure and lower it after success.

• INDIVIDU YANG BERANI GAGAL AKAN LEBIH BERASPIRASI 

SELEPAS GAGAL BERBANDING YANG KURANG BERANI

• INDIVIDU YANG KURANG BERASPIRASI AKAN LEBIH KURANG 

BERANI UNTUK MENGHADAPI KEGAGALAN

http://dx.doi.org/10.1037/h0021749


3 BENTUK HUBUNGAN/KAITAN ASPIRASI DENGAN 

INOVASI & KEPENTINGANNYA DALAM ISLAM



INOVASI MEMERLUKAN AKSI





SENJATA DOA





5 BENTUK KEBERKATAN INOVASI 

MELALUI HIJRAH

BARU NIAT DAH DAPAT

BILA BUAT BERGANDA-GANDA DAPAT

BILA BUAT JADI KAFFARAT

BILA GIAT KITA SIHAT

BILA  MUAFAKAT KITA SELAMAT



3 CARA KEKALKAN ASPIRASI 

INOVASI (HIJRAH)










